


Wer sind wir…

• seit über 30 Jahren erfolgreicher Bildungspartner 
des Handels im Norden

• staatl. anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

• ein Unternehmen der  SeminarCenterGruppe



SeminarCenterGruppe



Was bieten wir…

• langjährige Erfahrungen in der Kooperation mit dem 
Handel

• einen Pool renommierter Dozent*innen, Trainer*innen 
und Coaches

• moderne Seminarmethoden und Seminarwerkzeuge

• bundesweites Netzwerk von Bildungspartnern – auch 
mit Schulen und Hochschulen 



Was tun wir…
Personalentwicklung von

• Personalauswahl und Qualifizierung

• Personal- und Organisationsentwicklung

• Potentialfindung

• Führungskräfteentwicklung

• praxisrelevante Trainings, Coachings, Supervision, 
Firmenseminare 

• Konfliktlösungen, Begleitung von Konfliktlösungsprozessen 
und Mediationen

• Weiterbildungen und Aufstiegsqualifizierungen

• Zielgerichtete Vorbereitung auf Kammerabschlüsse

• Moderation & Begleitung von Veränderungsprozessen



Multiplikatorenausbildung

Digitale Kompetenzen vermitteln 
„Train-the-Online-Trainer“ 



Unternehmen, die Mitarbeiter*innen in die Lage versetzen 

möchten, als Multiplikator*innen im Bereich der 

internen Aus- und Fortbildung digital ihre Kolleg*innen in 

aktuellen Themen zu schulen. 

Die Ausbildung im Format Train-the-Online-Trainer soll:  

• die Multiplikator*innen für Digitalisierung begeistern und 

• sie methodisch-didaktisch auf das digitale Schulen und 

auf die Anwendung aller notwendigen digitalen 

Werkzeuge für ihre zukünftigen Schulungen vorbereiten.

Zielgruppe und Ziel
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6x 120 min Impulsschulungen – Online-Präsenz plus

6x 60 min Selbststudium über die Online-Plattform blink.it

1. Bedarfsermittlung und Auftragsklärung - was braucht mein 
Teilnehmer wirklich?

2. Erwartungshaltungen und Anknüpfen an Vorwissen

3. Konzeptionierung & Planung

4. Methoden & Tools

5. Wissensvermittlung durch Interaktion - wie vermittle ich 
Inhalte methodisch vielfältig?

6. Evaluation & Transfer - wie stelle ich sicher, dass die 
Teilnehmer das Gelernte auch anwenden können?

Basis- Ausbildung (Methodik & Didaktik)
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Was erwartet Sie konkret?

1. der Kreislauf der Personalentwicklung vom Bedarf bis zur Evaluation -
was machen Sie als Trainer*in didaktisch, während des Kreislaufes bzw. 
mit Hilfe welcher Tools schreitet Sie voran, 

2. im Rahmen der Themenbereiche lernen Sie passende Tools anhand von 
Beispielen kennen und besprechen auf der Metaebene, wie sie genutzt 
werden können, 

3. Sie entwickeln ein eigenes Training, bereiten diese anhand der erlernten 
Methoden und Tools auf und probieren es mit Hilfe der 
Teilnehmer*innengruppe direkt aus.

Basis- Ausbildung (Methodik & Didaktik)

8



Aufbauschulungen (Werkzeuge & Anwendung)

• Zoom I/II*, Teams etc.

• Teilen des Bildschirms, Breakout- Rooms, Whiteboard, Umfragen

• Microlearnings

• interaktive Pinnwand I padlet

• interaktives Dokument zumpad

• gamification mit Jeopardy

• Quizzes

• Meinungsumfragen / Stimmungsabfrage

• virtuelle Whiteboards

• Learningsnacks

10 x 45 min Snacks

• Bei Anfängern wird eine Einführung grundsätzlich Einführung in die Nutzung von 
Conference-Tools empfohlen, buchbar via Einzelcoaching. 



Aufbauschulungen (Werkzeuge & Anwendung)

• Zoom für Beginner etc.

• interaktive Pinnwand retrotool

• gamification wordwall

• gamification Glücksrad

• Video-Tutorials

• Erklärvideos

• Webinare interessant gestalten

Zusatzpaket je als Einzelcoaching buchbar



Lernplattform als Begleitung

Begleitendes Lernen / Selbststudium / Lernzeitraumverlängerung



Nächster Starttermin

Train-the-Online-Trainer

Basis – Ausbildung (Paket 1)

6x 120 min Impulsschulungen – Online-Präsenz plus

6x 60 min Selbststudium über die Online-Plattform blink.it

Online-Synchron-Termine (1 - 6): 

ab Ende Februar 2022 – genaue Termin folgen in 
Kürze



Ihre Investition
Paket 1- Basis – Ausbildung

6x 120 min Impulsschulungen – Online-Präsenz plus

6x 60 min Selbststudium über die Online-Plattform blink.it

Kosten: 260,00 €*  pro Teilnehmer*in (9 bis 10 Teilnehmer*in)

Paket 2- Aufbauschulung

10x 45 min Aufbauschulungen

Kosten: 275,00 €* pro Teilnehmer*in (9 bis 10 Teilnehmer*in)

Aufbauschulung im Einzelcoaching**

Individuell buchbar á 60 min

1er: 150,- EUR* 

3er: 405,- EUR* (-10%)

5er: 600,- EUR* (-20%)

**Die Einzelcoaching-Einheiten können zur individuellen Arbeit an der Thematik und für die Themen des 
Zusatzpaketes gebucht werden. Zudem steht die Trainerin in diesen Einheiten auch zum Ausgleich von 
krankheitsbedingte bzw. betriebsbedingte Nichtteilnahme zur Verfügung.

*enthalten sind jeweils Vorbereitungen, Softwaregebühren, Trainerkosten, zzgl. MwSt.

Umsetzung: virtuell, via Zoom

Systemvoraussetzung: Laptop, PC oder Tablet

Gern unterbreiten wir Ihnen auch ein individuelles Inhouse-Angebot für Ihr 

Unternehmen und passen das Konzept bedarfsgerecht konkret für Sie an.



Gern werden wir auch für Sie aktiv!

Handelsakademie Nord GmbH

www.hak-nord.de

Parkstraße 52

18119 Rostock-Warnemünde

Große Theaterstraße 14

20354 Hamburg

Ihre Ansprechpartner*innen:

Dr. Sven T. Olsen Kathleen Borrmann 
Geschäftsführer Akademieleiterin und Prokuristin
040/ 357104-63 0381/ 5432- 424
olsen@seminarcenter.de kathleen.borrmann@hak-nord.de


