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Digitales Lernen im Unternehmen -
Informationen auf dem neuesten Stand halten
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Rahmenbedingungen fiar Bildungsverantwortliche

Viele unterschiedliche Aufgaben
Sie sind Generalisten- keine Spezialisten

Arbeitsverdichtung - Kleine Zeitfenster fr die Bildungsarbeit
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Anforderungen an Informationen

Kompakte Darstellung
Zusammenfassung des Wesentlichen
Nutzung einer klaren Sprache

Schnelle Aufbereitung aktueller Entwicklungen
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Eigens erstellte Publikationen- Themen flr die Praxis

Aktuelle Themen zum digitalen Lernen in Handelsunternehmen
- kompetent und sachgerecht aufbereitet
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Implementierung digitalen Lernens - Checkliste

Mit dieser Checkliste erhalten Sie einen komprimierten Uberblick tiber alle Prozesse, die mit
der Einfuhrung von digitalem Lernen in Ihr Unternehmen verbunden sind. Digitales Lernen
sollte integrativer Bestandteil der strategischen Ausrichtung des Unternehmens im Bereich
der Personalentwicklung/Aus- und Weiterbildung sein.

Unterstiitzung durch das Top-Management
Analyse des Ist-Standes in der Aus- und Weiterbildung. Wo stehen Sie? O
Ermittlung von Bedarfen zur notwendigen Kompetenzentwicklung des

Personals. Welche Kompetenzen bendétigen lhre Mitarbeiter flr die Zukunft?

Strategische Zielausrichtung der Aus- und Weiterbildung im Allgemeinen
und fir digitales Lernen im Speziellen. Was soll erreicht werden?

Projektmanagement digitales Lernen
Ressourcenplanung

Budget — Wie viel Geld und Arbeitszeit steht wann zur Verfigung?
Verantwortlichkeiten — Wer Gibernimmt welche Aufgaben?

Verfugbarkeit Technik — Welche technischen Lésungen sollen zum Einsatz
kommen?
Verfugbarkeit Raumlichkeiten — Wo soll gelernt werden und wie geeignet

sind diese Lernorte?
Zeitliche Ablaiifnlaniina der Arheiteachritte — \Wann anll was realisiert .
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News —
Externe Artikel zum Lehren und Lernen

Kurzzusammenfassung:
Digitale Transformation in der beruflichen Weiterbildung

Die digitalen Trends der beruflichen Weiterbildung befahigen
Mitarbeiter*innen nicht nur eigenverantwortlicher, flexibler und
selbststandiger zu Lernen, sondern geben zudem die Moéglichkeit sich zu
aktiven Gestalter*innen der digitalen Transformation und der Zukunft in der
Arbeitswelt zu entwickeln.

Verweis auf den Artikel:

Mehr Informationen erhalten Sie unter:
https://www.zukunftderarbeit.de/2021/09/23/digitale-transformation-in-der-
beruflichen-weiterbildung
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Informationen miussen zum Empfanger passen

Unser Angebot:
Welche Themen zur digitalen Bildungsarbeit sind fur Ihr
Unternehmen relevant?

Schreiben Sie uns — Wir recherchieren fir Sie, bereiten
Informationen auf und machen Ihnen Empfehlungen.
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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Stefan Brandt-Pollmann

Servicestelle fur digitales Lernen beim
BZH Bildungszentrum Handel und Dienstleistungen GmbH

Schlosserstral3e 8
35039 Marburg

Tel. 06421/48066-905 und Mail brandt-polimann@bz24.de
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Bildnachweise
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